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 „Führen von Mitarbeitern“ 
Tagesseminar Personalführung 

 
Der Anspruch von Mitarbeitern ist in den letzten Jahren immer anspruchsvoller 
geworden. Das Betriebsklima und die Work-Life-Balance rücken immer mehr in 
den Fokus der Mitarbeiter. Darauf müssen Chef`s sich zunehmend einstellen. 
So können Mitarbeiter, durch ihre Vorgesetzten, motiviert und gefördert 
werden, gleichwohl kann der Chef, durch Führungsfehler, jegliches 
Engagement seiner Leute kaputt machen. Das gesamte Team wird unzufrieden 
und über kurz oder lang steigt der Krankenstand oder einer nach dem anderen 
verlässt  das Unternehmen. 
 

Ziel des Seminars: 
 
Bei diesem Seminar handelt es sich um ein Tagesseminar, welches sich an 
Führungskräfte oder deren Stellvertreter bzw. zukünftige Führungskräfte richtet.  Es 
soll den Teilnehmern sowohl ihre Machtbefugnis, wie auch Konsequenzen durch 
Fehlverhalten bewusst werden. 
 
Im zweiten Teil lernen und erfahren die Teilnehmer z. B.: in praktischen Übungen, 
wie Menschen sich fühlen wenn sie geführt werden. Sie lernen dass zum Führen 
Anderer das Führen der eigenen Person unumgänglich ist, welche Rolle 
Kommunikation und das Team heute in der Führung spielt und wie sich 
Führungsfehler auswirken. Am Ende des Seminares steht eine andere und 
effektivere Definition von Führung als zu Beginn des Seminares.  
 
Das Seminar kann auch als Zwei-Tages-Seminar angeboten werden. Dann geht es 
im zweiten Teil bei nahezu gleichen Inhalten in Theorie und Praxis, durch 
psychologische Betrachtungen, wesentlich mehr in die Tiefe  
 
1. Rechtliche Grundlagen 

 
• Rechtsquellen 
• Wer ist Führungskraft  (Definition gemäß rechtlicher Grundlagen) 
• Konsequenzen bei Fehlverhalten für die Führungskraft 
• Konsequenzen bei Führungsfehlern für das Unternehmen 

 
2. Führen im Allgemeinen 

 

• Der Mensch 
o Umgang mit Menschen 
o charakteristische Merkmale 
o Führen von Menschen 
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3.Führen im Besonderem 
 
 Menschenführung 
 

o Führung der eigenen Person 
o Was bedeutet Führen von Menschen 
o Führung und Verantwortung  
o Ziele und Zweck der Menschenführung 
o Führung erfahren (praktische Übung mit den Teilnehmern) 
o Womit hat Führen zu tun? 
o Eigenschaften eines guten Führers 
o Neue Definition von Führung 
o Führen und Kommunikation (praktische Übungen mit den Teilnehmern) 
o Führen und Teamgeist 
o Führen und Struktur (praktische Übung mit den Teilnehmern) 

 
 
 

Auch dieses Seminar kann in englischer Sprache oder 
als Webinar erteilt werden! 
 
Zwei-oder Mehrtagesseminare zu diesem Thema 
sind möglich. Bitte Anfragen! 


